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REQUERIMENTO ,
REGISTO DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO REQUERENTE

~
N.odeldentiﬁcagéodeSegurangaSocial[Z|0|0|0|4|5|2|5|9|6|6[ N. de Identificaco Fiscal |5,0,1,6,6,3,1,2,6]
Denominagio |Cienityrjo; (Ciujlytjujrja l, e, dje; Sjolyidariiedade, | | |
(S100cyijayly (diey (Guuifidieysy oy oy e
Morada |Riuja; (djays| (Ajcidcpijars . (315, | 4 00 e
Codigo postal  [4,416,0].(0,0,2] [Gu i fi6es) |- Majtjosjinhos; | | | | | |
Localidade IMia tioysiinihioys) | 4 g gy 1]
Distrito Porto Concelho Matosinhos Freguesia Guifces
kTelemc')ve:l / Telefone22952 1005 Fax E-mail ccssguifoes@gmail.com )
ATO A REGISTAR (Assinale com um X a situagdo correspondente)
N
D Constituicao
E Alteragdo de estatutos [ | Global Parcial 1°.@0 6° (inc); 8° ao 25° (inc) e 28°.
[neste caso, indique os artigos alterados)
D Eleicdo / designacao / recondugédo de corpos gerentes
D Qutros:
- S/
OUTROS ELEMENTOS (A preencher no caso de registo de constituigéo ou de alteragéo de estatutos ™)
[Assinale com um X a situacdo correspondente) w
Natureza Jurldica
Associacao D Fundagao D Instituto de Organizac¢ao Religiosa {ex. Centro Social Paroquial)
D Misericordia D Cooperativa D Outra:
Fins
1 - Objetivos principais
@ Agédo Social l:] Saude
Descricio Promogé&o da Cultrae Rereio e Atividades do Ambito da Seg. Social Cédigo de Atividade (CAE] 8891 p
2 - Objetivos secundarios
Descricio Infantario e apoio & Infancia.; Centro de Dia; Teatro; Promog&o cultural desportiva e recreativa.
3 - Ambito de agdo
D Freguesia D Concelho E Distrito l:l Nacional D Outro
Jl ] Neste Ultimo caso, assinale, apenas, os elementos alterados.

Os dados constantes deste documento serio objeto de registo informdtico na base de dados da Seguranga Social. Podera consultar
pessoalmente a informacado que The diz respeito, bem como solicitar a sua corregio.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.
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| ASSINATURA

20151111

ano més dia

| INFORMAGOES

. - - - w
Assinatura do requerimento / /

Situagdo Geral
O requerimento é assinado pelo(s) representante(s) do érgdo de administragéo.

Situagdes especiais

Associacbes e cooperativas de solidariedade social - o requerimento de registo do ato de constituicdo deve ser assinado por associados

em ndmero igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os corpos gerentes 2., Para o efeito deve ser apresentado modelo
préprio {Mod. GIP 23-DGSS, ver informacao abaixo).

Unides, federacdes e confederagdes - o requerimento dos atos de registo deve ser assinado pelos representantes de pelo menos trés
instituices fundadoras.

Documentos a apresentar P!
Q requerimento deve ser acompanhado dos documentos que legalmente comprovem os atos a registar, designadamente:

Ato de constituicdo e estatutos:

Cépia do ato de constituiggo 4);

Estatutos;

Plano de agéo da instituicdo; .

Fotocdpia do cartdo de pessoa coletiva ou do certificado de admissibilidade da denominagéo;

Mod. GIP 23-DGSS, no caso de associacdes e cooperativas de solidariedade social;

Credencial da Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social, no caso de cooperativas de solidariedade social.

Alteracdo de estatutos

B Ata da reunido do 6rgdo competente que aprovou a alteracdo de estatutos;

B Fotocopia do certiﬁcado de admissibilidade da denominacdo se a alteracdo envoiver modificacdo da denominagao, do concelho
da sede ou do objeto social;

B Texto completo dos estatutos de harmonia com as alteragdes introduzidas.

Elel¢cdo/designagio/reconducdo de corpos gerentes
B Fotocopia de:
Ata da reunido de eleicio dos corpos gerentes;
Documento de designacdo dos corpos gerentes;
Auto de posse dos membros designados;
Termo de posse dos membros eleitos;
Documento de aprovacdo dos corpos gerentes, dada pela autoridade eclesiastica.
Lista Nominativa dos corpos gerentes com indicagdo dos nomes completos, cargos e érgaos.

B @

5]

Local de entrega

O requerimento deve ser apresentado no Centro Distrital de Seguranga Social da area da sede da instituicao.

No caso de unies, federacdes e confederagdes de ambito nacional, o requerimento pode ser apresentado na Direcdo-Geral da Seguran¢a
Social.

{2} Membros da mesa da assembleia-geral, do érgdo de administracso e do 6érgéo de fiscalizacdo.
[3] Ascopias dos documentos apresentados devem ser autenticadas nos termos legais ou conferidas com os originais ou documentos autenticados
perante o funcionario que as recebe.

(4) S&o dispensadas da apresentagao deste documento as instituicSes canonicamente eretas, sendo a participacdo da constituicdo feita pela Diocese ao
L Centro Distrital de Seguranca Social competente:

J
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ACTAN° 81

Aos sete dias do més de Novembro do ano de dois mil e quinze, pelas quinze

horas, reuniu nas instalacdes do Centro de Dia do Centro Cultural e de
Solidariedade Social de Guifes, sitas na Rua da Lomba 44 a 46 em Guifoes,
em Assembleia Geral Extraordindria a dita Instituigdo com a seguinte
Ordem de Trabalhos ----------------------------------------------------------------------------

Ponto Gnico: Deliberar sobre a alteracéo dos Estatutos e Regulamento Geral

propostos pela Dire¢do e sua consequente aprovagao, tendo presente a
obrigatoriedade imposta pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014 de 14 de Novembro

de acordo com as seguinteg: --=-==rrsrmssssnsmessssssssrssosssnenosoasessseesssnnsssosnnne

Alteracoes aos Estatutos da Instituicao:

Alteracdio aos artigos 1.° ao artigo 6.° (inc); 8.° ao 25.° (inc) e 28.°, =============--

Alteracoes ao Regulamento da Instituicio:

Alteracdio aos artigos 2.°, 10.°, 13°, 14.°, 17.°, 18.%, 20.° a 26.° (inc), 33.° e 34.%. -

Iniciou-se a sessfo por parte do Presidente da Mesa, Sr. Nelson Martins e
seguidamente entrou-se no ponto Unico da ordem de trabalhos, onde foi
apresentado por parte do Presidente da Dire¢io, uma proposta de novos
estatutos e regulamentos, que ja& haviam sido colocados a consulta de todos
os sbcios nas instalacdes do centro de dia de acordo com a respetiva
CONVOCATOTIA, === 7 === === m s me s s oo aomo s amn s m o m oo n e oS e
De seguida foi feita breve e conclusiva exposicio das alteragbes estatutarias
pelo Dr. Francisco Magalhées, Advogados da Instituigfo. ====-==-====r=mommseere=

Nzo havendo por parte de qualquer sécio a formulagdo de questdes tendo
presente as alteracdes propostas, foi submetido & considei'a(;éo dos sbcios da
Institui¢do o texto integral dos novos estatutos e do novo regulamento geral,

tendo sido a proposta posta a votacao.



Terminado o escrutinio, procedeu-se a leitura dos resultados que foram os
SEQUINIEEE! =n= === ms s s s s mr oo o ns o st oo oo s on R ne oo ns e
Votos a favor: a totalidade dos votos dos associados presentes na assembleia
num total de sessenta e cinco, ==========mmssmmmssmssenesssmesonosonsososooesensnse s o
Tendo sidos aprovados por unanimidade, vio o “Regulamento Geral” e os
“Estatutos Gerais” em anexo os quais, aqui sdo dados como integralmente
reproduzidos passando os mesmos a fazer parte integrante desta ata. ------=--

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a sessdo, quando eram quinze

horas e dez minutos, da qual foi lavrada esta ata, cujo contetido vai ser lido e

assinado pelos membros da mesa presentes. -------=-----=====-=nmmmmmomem—osomeoooon

Presidente Assembleia Geral M/ A 7/&4/

(Nelson José Martins)

Presidente da Diregéio W
(Adelino Joaquim Coelho) / /

Vice-Presidente A.G. A Q-\f\i Crr g\,&ﬂ%m%
===

(Adriano Ferreira)

Tesoureiro

(José Manuel Magalhées) W}V\/ % KC/L /
Secretdrio Direcdo :g’l 'it@ @ VJJL/IC, f @
{Sérgio Bruno Machado)

Secretdrio Conselho Fiscal f7Z/dJ4’M Lt gﬁvw& {\7‘[(_@»/-( e,

(Lucrécia Ferreira) —

Vogal Diregéo /Q«-Z_,U/uﬁ P K,. 243 fﬁﬂw Ae—

(Anténio Fernando Moura)

Vogal Diregéio q QA A ( = /\(a?

(Silvia Marta Carlos)

Vogal Conselho Fiscal SW{;/Q/ O trt S

(Maria do Sameiro Gomes)




ESTATUTOS GERAIS

CENTRO CULTURAL E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

CAPITULO PRIMEIRO i
DENOMINACAO, SEDE, AMBITO E DURACAO:

ARTIGO 1.°
Denominacio, sede, atividade, Ambito, regime e duracéo

1 - O Centro Cultural e de Solidariedade Social de GuifSes é uma Instituigio com sede

na Unido das Freguesias de Custoias, Leca do Balio e Guif8es, sita na Rua das Accias,
numero trinta e cinco.

2 - A atividade do Centro Cultural e de Solidariedade Social de GuifSes confina-se a

area da freguesia a que pertence, podendo esta ser alargada ao Concelho e ao Distrito,
desde que isso se justifique e a Assembleia Geral o decida.

3 - A duragdo do Centro Cultural ¢ de Solidariedade Social de Guifdes é por tempo
indeterminado, com inicio nesta data.

4 - A Instituiglo rege-se pelos presentes estatutos, de acordo com a Lei Geral sobre
Associagdes Civis e o Decreto-Lei n.° 119/83, de 25/02, na redagio que lhe confere o
Dec. Lein.® 172-A/2014 de 14/11, bem como o Regulamento Geral.

5 — O Centro Cultural e de Solidariedade Social de GuifSes de agora em diante passa a
designar-se apenas por Institui¢fo.

ARTIGO 2.°
Fins e atividades

1 - A Instituigio tem como objetivos fundamentais, a promogio da Cidadania e
Igualdade de Género, o combate & Violéncia de Género em todas as suas formas, a

promog¢do e divulgagio da Cultura e Recreio ¢ Atividades do &mbito da Seguranca
Social, tais como:

a) Criag8io de um Infantério e apoio a Infincia;

b) Instituicio Comunitaria;

¢) Institui¢iio de Dia;

d) Estrutura Residencial para Idosos;

e) Educac8o e formago profissional dos/as cidadas/gos;

f) Prevengéo, promogdo e protegfo da satide, nomeadamente através da prestagiio
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacio e assisténcia
medicamentosa;

g) Escola de Musica;

h) Teatro;

i) Biblioteca;

i) A prética de todas as atividades que visem a promogHo cultural, desportiva e
recreativa dos seus beneficidrios, colaboradores, associados e seus familiares;
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k) Outras respostas sociais nfio incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagiio dos direitos sociais dos cidadZos;

CAPITULO SEGUNDO
DOS/AS SOCIOS/AS

ARTIGO 3.°
Dos/as fundadores e associados/as

1 - A admissfio de sécios/as n3o depende da sua raga, sexo, nacionalidade, religido ou
residéncia, dividindo-se nas seguintes categorias:

a) Ordinarios — s#o pessoas singulares ou coletivas que, de acordo com as normas g4, -~ S
estatudrias, como tais, se possam inscrever ou se achem inscritas; v
b) Beneméritos/as — s8o as pessoas singulares ou coletivas que, por compreensio

para com os fins da Institui¢8o, paguem uma quota mensal, que os constitua em
tal categoria;

¢) Honorarios/as — sio as pessoas singulares ou coletivas que, tendo prestado
servicos de especial relevo & Instituicdo, assim sejam proclamados pela
Assembleia Geral,

d) Correspondentes — sfo as pessoas singulares ou coletivas que, se entreguem a
atividades afins noutras localidades, e que, contribuam para o desenvolvimento
da Instituic&o.

2 - S#o sdcios/as Fundadores/as os/as que constituem esta Instituigéo.

ARTIGO 4.°
Dos/as associados/as e sua admissao

1 - A admisso de sécio/a é da competéncia da Diregdo, mediante proposta assinada por
um/a sécio/a.

2 - A admissio de um/a sécio/a implica a aceitagio expressa destes Estatutos bem como
do Regulamento Geral.

3 - S6 podem ser s6cios/as pessoas maiores de dezoito anos.

ARTIGO 5. °
Dos/as associados/as e dos seus deveres

Sso deveres dos/as sdcios/as:

a) Observar os Estatutos ¢ Regulamento Geral;
b) Respeitar e acatar as deliberagdes dos Orgéos da Instituicdo;
¢) Pagar uma quota mensal.

ARTIGOG6.°
Dos/as associados/as e dos seus direitos

1 - S#o direitos dos/as sdcios/as:
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a) Eleger e ser eleito para os Orgaos da Instituigiio, sem prejuizo do disposto no
nimero um do artigo décimo primeiro;

b) Usufruir de todos os beneficios das atividades da Institui¢#o;

¢) Propor sécios/as, nos termos destes Estatutos;

d) Tomar parte em Assembleias Gerais; /&
e) Ser devidamente informado/a das atividades e situagfio econdémica financeira

da Instituigéio por relatdrio anual.

2 - Apenas podem exercer os direitos previstos na alinea a) do niimero anterior, as
pessoas singulares, admitidas hé pelo menos um ano, na Instituigéo.

ARTIGO 7.°
Acio disciplinar

Incorre em responsabilidade disciplinar o/a s6cio/a que nfo observe ou infrinja as
disposigBes estatudrias e ou regulamentares.

ARTIGO 8. °
Das sangoes disciplinares

1 - S#o as seguintes as sang3es disciplinares aplicaveis aos/as s6cios/as:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspensio temporaria do exercicio dos direitos sociais;
¢) Excluso.

2 - E da competéncia da Diregfio a aplicagfo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do
ntimero anterior sendo esta Gltima ratificdvel ou nfio em Assembleia Geral.

3 - E da competéncia da Assembleia Geral a aplicagfio da sang8o prevista na alinea ¢) do
niimero anterior.

4 — O/A sécio/a excluido nfo tem direito de reaver as quotizagBes que haja pago e perde
o direito ao patriménio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestages relativas ao tempo em que foi membro da instituigfo.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

~ ARTIGO9.°
Orgéaos da Instituicdo

Para a realizagfio dos seus fins dispSe a Institui¢@io dos seguintes Orgéos:

a) Um 6rgdo colegial executivo, a quem incumbira a administragdo da Instituigéo,
de ora em diante designado por Direg&o;

b) Um érgio com fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento de toda a atividade
da Institui¢do, de ora em diante designado por Conselho Fiscal;

¢) Um érgio deliberativo, de ora em diante designado por Assembleia Geral.
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ARTIGO 10.°
Elegibilidade e impedimentos

1 - Os 6rgdos da Instituiglo sfo eleitos por periodos de quatro anos em Assembleia
Geral.

2 - Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até & posse dos novos 6rgéos sociais.

3 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o/a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu/sua substituto/a, o que devera ter lugar na primeira quinzena
do ano civil imediato ao das elei¢des, ou no prazo maximo de trinta dias, apds a sua
realizagfio, conforme o que ocorrer primeiro. "

4 — O/A Presidente da Diregfio apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.

5 - Os membros dos 6rgdos sociais, ndo se podem abster de votar nas reunides em que
estiverem presentes e sfo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

6 - SHo elegiveis para os 6rglos sociais da Instituigdo os/as associados/as que
cumulativamente: '

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham pelo menos um ano de inscrigdo como associado/a.

7 — A inobservéncia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da eleigfo
do/a candidato/a em causa.

a) 8 — Os/As titulares dos 6rgdos de administragio nfio podem contratar direta ou
indiretamente com a Instituicio, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Instituigéo.

9 — Os/As titulares dos drglos sociais nfo podem exercer atividade conflituante com a
atividade da Instituig8o onde estfio inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes como os da Institui¢do ou, de participadas desta.

10 — Os/As titulares dos Orgfos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugfio e a reprovarem com
declaragfo em ata da sessfo imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respetiva.

11 - As fungBes dos/as titulares dos 6rgéos s8o revogaveis pela mesma forma que foram

atribuidas, nfo provocando a revogagio prejuizos dos direitos fundados no ato da
constituigéo.
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12 - O exercicio de qualquer cargo nos Orgfios Sociais da Instituigdo & gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas derivadas.

13 - Quando o volume financeiro ou a complexidade da administragio da Instituigdo
exijam a presenga prolongada de um ou mais membros dos Orggios Sociais, podem estes
ser remunerados, dentro dos limites legais e nas condigBes a estabelecer por proposta da
Direg#o a aprovagio da Assembleia, ap6s colhido parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO QUARTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 11.° e
Da Assembleia Geral e da sua competéncia AL e Qe -

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da Instituicfio;
b) Eleger e destituir, por votago secreta, os membros da respetiva Mesa ¢ a
totalidade ou a maioria dos membros da Dire¢fio e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de agfio para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

'd) Deliberar sobre a aquisi¢fo onerosa e a alienagfo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico; '

e) Deliberar sobre a alteragfio dos estatutos e sobre a extingfo, cisio ou fusfio da
Instituicfo;

f) Autorizar a Instituicio a demandar os membros dos 6rgos sociais por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adeséio a UniGes, Federagdes ou Confederagdes.

h) Fixar a remuneragfio dos membros dos corpos sociais, nos termos do n.° 13 do
artigo 10.°. ‘

i) Aplicar ou ratificar a sangfio prevista na alinea c) do artigo 8.°.

ARTIGO 12.°
Da Assembleia Geral da sua composic¢iio e forma de reunir

1 - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos/as associados/as no pleno gozo dos seus
direitos.

2 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicso dos Orgos
Sociais;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussfo e votagdio das contas de geréncia
do ano anterior ¢ do parecer do Conselho Fiscal;

¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagio e votagio do programa de

aglo e do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do consetho
fiscal.
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3 - A Assembleia Geral reunird em sessfio extraordindria quando convocada pelo/a
Presidente da Mesa de Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Diregsio ou do

Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo menos, 10% dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

4 — Os/As associados/as podem fazer-se representar por outro/a s6cio/a nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia 3 reunifo,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida
presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com fotocépia do

documento de identificagsio, mas cada sécio/a nfio poderd representar mais de um/a
associado/a. /)

~ . A e LY. U o %
5 - N&o ¢ admitido o voto por correspondéncia. 'A":\""“-“*cfmiw_\a;

ARTIGO 13.°
Da Assembleia Geral e da sua convocacio

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de
antecedéncia, pelo/a Presidente de Mesa ou seu/sua substituto/a.

2 — A convocatéria ¢ afixada na sede da Instituigio e também & feita pessoalmente, por
meio de aviso postal ou correio eletrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunigo.

3 - Independentemente das convocatérias, é dada publicidade & realizago das
assembleias gerais, nas edi¢Bes da Instituigfio, se as houver, no sitio institucional da
Instituig8io, em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalagdes e
estabelecimentos da Institui¢3o.

4 - Logo que a convocatdria seja expedida para os/as associados/as, os documentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estarfio disponfveis para consulta
na sede da Associag8o e no seu sitio institucional.

5 — A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a
que respeitando a antecedéncia prevista no n.° 1, a reunifio se realize no prazo maximo
de 30 dias contados da recegfio do respetivo pedido ou do requerimento.

ARTIGO 14.°
Da Assembleia Geral e das suas deliberacdes

As deliberagBes sfio tomadas por maioria dos votos dos/as associados/as presentes,
exceto aprovagdo das matérias constantes da alinea d), e) e f) do artigo vigésimo do
Regulamento Geral, em que € exigida de pelo menos trés quartos dos votos expressos.

ARTIGO 15.°
Da Assembleia Geral e da sua realizaciio

1 - A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatéria se estiver presente mais

de metade dos associados com direito de voto ou trinta minutos depois, com qualquer
numero de presentes.
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2 — A Assembleia Geral reuniri extraordinariame

da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do 6rgdo executivo ou do 6rgdo de fiscalizagfio

ou a requerimento de, pelo menos, 10% (dez por cento) do niimero de sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

3 - A Assembleia Geral Extraordinéria, que seja convocada a requerimento dos/as
associados/as s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos/as requerentes.

CAPITULO QUINTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
DA DIRECAO

ARTIGO 16.°
Da Direcdo e da sua composiciio

A Diregfio é composta por um/a Presidente, um/a Vice-Presidente, um/a Secretario/a,
um/a Tesoureiro/a e trés Vogais.

ARTIGO 17.°
Da Direcfio e da sua competéncia

Compete & Direcfo:

a)
b)
©)

d)

e)

g)
h)

)]
k)

D

Representar a Instituigio em juizo e fora dele;

Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

Admitir sécios/as e propor 4 Assembleia Geral a atribuigfio da qualidade de
socios/as Beneméritos/as e Honorérios/as;

Exercer em harmonia com o disposto nos Estatutos o poder disciplinar que lhe
compete;

Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagio e elaboragfo da contabilidade, nos
termos da lei;

Superintender e coordenar as atividades das secgbes da Associagiio;

Requerer a convocagio da Assembleia Geral;

Gerir os fundos da Instituigfio e zelar pela sua contabilidade;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como orgamento e programa de agfo para o ano
seguinte;

Assinar as atas das reunies;

Assinar todos os demais documentos necessérios para o normal funcionamento
da Instituiggo;

Providenciar nos casos urgentes, sobre qualquer facto ou situagdo nfio previsto
nos Estatutos ou Regulamento Geral, dando conta em Assembleia Geral
extraordinaria convocada para o efeito, do uso que tiver feito desses poderes;

Publicitar as contas do exercicio no sitio institucional eletrénico da Instituig3o,
até 31 de Maio do ano seguinte ao que respeitam.
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ARTIGO 18.°
Da Direcéio e da sua reunido

A Diregfo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
Julgue necessério.

ARTIGO 19.°
Da Dire¢io e das suas deliberagoes

A Direg8o s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, sendo as
deliberag¢es tomadas por maioria de votos.

ARTIGO 20.°
Da Direcéo e da sua forma de obrigar 1\ VAR AN R

SER,

1- Dos contratos a celebrar pela Instituigdo, deverfio obrigatoriamente conter as
assinaturas do Presidente, Secretario e Tesoureiro.

2 - No caso de justo impedimento de qualquer um déles, caberd ao/a Vice-Presidente
substitui-lo/a.

. CAPITULO SEXTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 21.°
Do Conselho Fiscal e da sua composicio

1 - O Conselho Fiscal comp8e-se de um/a Presidente, um/a Secretario/a e um/a Vogal;

2 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagfo da Instituigdo, podendo efetuar
as recomendagies que entender adequadas aos restantes 6rglos, com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a diregfio, podendo consultar a documentagio necesséria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de ag8o e-orgamento do ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rglos submetam a sua
apreciagio;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da diregdo, sempre que para tal for
convidado pelo/a Presidente deste 6rgfio.

CAPITULO SETIMO
DOS FUNDOS

ARTIGO 22.°
Natureza e constituicsio

1 - Constituem fundos da Institui¢io o produto de quotas dos/as s6cios/as, donativos,
legados e subsidios de qualquer natureza, bem como quaisquer outras receitas legitimas;
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ARTIGO 23.°
Da aquisi¢éio de bens

.
I . . : L AT patlpt L
A Instituigio pode adquirir a titulo oneroso ou gratuito, os bens indispensdveis a ZV W

realizacio dos seus fins. g
CAPITULO OITAVO

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO:

ARTIGO 24.°
Da dissolucéio

1 - A Instituigdo dissolve-se por decisdo ou deliberagio de pelo menos trés quartos, . 1%
dos/as sécios que tenham assento em Assembleia Geral. e TR

2 - No ato da dissolugfo serfio nomeados trés liquidatarios/as sendo um de cada 6rggo.

ARTIGO 25.°
Da liquidacio

Satisfeitos todos os encargos ou consignados os valores necessarios ao seu cumprimento

o ativo da Instituigdo serd entregue, por decisfo dos liquidatarios, a um ou mais
estabelecimentos que existam de harmonia com os fins e espirito desta Instituiggo.

_CAPITULONONO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 26.°
Da tomada de posse

Os/As titulares dos 6rgéios da Instituico devem tomar posse na primeira quinzena do
periodo para que foram eleitos.

ARTIGO 27.°
Das omissdes

Os casos omissos nos presentes Estatutos serfio articulados no Regulamento Geral.

ARTIGO 28.°
Das alterac¢des

Estes Estatutos s6 poderfio ser alterados no seu todo ou em parte por trés quartos de

votos expressos em Assembleia Geral convocada para o efeito, e entram imediatamente
em vigor.
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Sdcios/as beneméritos/as simples - 5,00€ (cinco euros);
Sé6cios/as beneméritos/as coletivos - 10,00€ (dez euros).

Sécios/as correspondentes simples ~ 1,50€ (um euro e cinquenta céntimos)
Sécios/as correspondentes coletivos - 2,50€ (dois euros e cinquenta
céntimos).

Filiados/as - 0,50€ (cinquenta céntimos).
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REGULAMENTO GERAL
CENTRO CULTURAL E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES
CAPITULO I
DENOMINACAO
Artigo 1°

Para fins consignados no n° 4° do Art.° 1° e 27° dos estatutos, se cria o presente
regulamento Geral ou s6 regulamento.

Artigo 2° A ~
Neste regulamento, o Centro Cultural e de Solidariedade Social de GuifSes de agora em RVCVASTRVIY
diante passa a designar-se apenas por Instituig&o.

CAPITULO IT
DOS/AS SOCIOS/AS
Admissfo, demissido, readmissdo, perda de qualidade, quotizacéo, isencéo, direitos
e deveres

Artigo 3°
a) A Diregfio deliberard sobre a sua aceitagdo na primeira reunifio ordindria & data do
pedido.

b) A Dire¢do nfo pode admitir para sbcios/as, pessoas menores de 18 anos, estas s6
podergo ser filados/as.

Artigo 4°
Em caso de recusa de admiss8io as razdes que a fundamentam devem ser comunicadas
a0/a proposto/a em carta registada com aviso de recegfo.

Artigo 5°
A Diregfio informard a Assembleia do referido no artigo anterior na primeira reunifio
ordindria da mesma, se para tal for interpelada.

Artigo 6°
a) Da recusa de admissfo cabe recurso para Assembleia Geral, a pedido escrito do/a
proposto/a, em carta dirigida ao/a presidente da mesma que deliberard em dltima
instincia na primeira sessfo ordinéria apds a data de recectio;
b) O pedido de admissfo solicitado & Assembleia Geral é dito em carta dirigida ao/a
presidente da mesma.

Artigo 7°
A demissio do/a s6cio/a ou filiado/a faz-se mediante comunicagiio a diregfio pelo/a
associado/a, através de carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 8°

Aquele que tenha pedido demissdio de sécio/a ou filiado/a, pode ser readmitido nos
termos e condicdes exigidas para a admisséo.
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Artigo 9° , A
O disposto no artigo anterior nfio se aplica ao/a associado/a que tenha perdido a
qualidade de sécio/a por: IS

a) Forga do disposto na alinea b) do n° 1 do Artigo 10° deste regulamento, para cuja
readmiss&o ¢ obrigatério o pagamento de todas as quotas em divida;

b) For¢a do disposto na alinea c¢) do Artigo 10° deste regulamento, para cuja
readmissdo € necessario ter decorrido um ano sobre a data de expulsio, e ainda
deliberagfio favordvel da Assembleia Geral sobre a proposta da Direc#o.

Artigo 10° @
Perde a qualidade de sécio/a aquele/a que: /)/ﬁ} /%

a) Solicite a sua demissfo nos termos dos estatutos e do regulamento; [ VO E)_Nu/‘_

b) Deixe de pagar quotas durante um periodo de trés meses seguidos e depois de

avisado/a por carta registada para proceder ao seu pagamento, o nfo faga no prazo de
trinta dias;

¢) Tenha sido objeto de sangfo disciplinar de expulsio;

d) Nos casos previstos no nimero anterior o/a associado/a deve devolver o cartfo de
associado/a, os Estatutos e Regulamento;

e) O/A filiado/a perde a qualidade da mesma forma que o/a sécio/a.

Artigo 11°
a) A quotizacfio ¢ mensal;

b) A quota a fixar para os diferentes escaldes de associados/as serd a que conste no
capitulo de tabelas e quotizagdes.

Artigo 12°
Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do pleno exercicio dos seus direitos,
o/a associado/a que:

a) Se encontre a cumprir servigo militar obrigatorio;

b) Se encontre desempregado/a e nfo tenha proventos proprios, devendo ser
reconhecido pela Direg#o;

¢) Se encontre preso/a e desde que o seu ato no seja desprestigiante para a Instituigfo,
nem tenha causado dano a mesma.

Artigo 13° _
S#o direitos dos/as sbcios/as, além dos contidos no artigo 6° dos Estatutos os seguintes:

a) Requerer a convocagio da Assembleia Geral nos termos deste regulamento,
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b) Beneficiar, nas condi¢gdes que forem estabelecidas, nas iniciativas de ordem cultural QQ{/\@”—»’“‘"
e social da Instituic#o; -

¢) Exigir dos érgfos diretivos da Instituigdo a aplicagdio correta dos Estatutos e do J Pl _
Regulamento;

d) Solicitar nos termos deste Regulamento a sua demissfo ou readmissio;

e) Apresentar a diregfio, por escrito, reclamagdes, reparos ou sugestdes de interesse para
a Instituicéo;

¢) SO os/as sécios/as ou filiados/as poderfio tomar parte nas diversas atividades ou
seccdes criadas ou a criar.

&

A é‘)‘*w Ev’\;w\;\&

R

Artigo 14°
Sdo deveres dos/as sdcios/as, além dos contidos no artigo 5° dos Estatutos os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido nos Estatutos e Regulamento;
b) Respeitar, fazer respeitar e difundir os objetivos fundamentais da Instituigfo;

¢) Comunicar no prazo de 30 dias a mudanga de residéncia ou outras mudangas de
situagfio de interesse para o Instituigio;

d) Acompanhar o desenvolvimento da Institui¢io e evitar atos que possam desprestigiar
a figura e/ou patriménio da Instituigfo;

e) Adquirir os Estatutos, Regulamento e cart3o de associado/a;
f) Concorrer para o bom nome da Institui¢dio em tudo que esteja ao seu alcance,

CAPITULO 1T
REGIME DISCIPLINAR
Da acfio, das garantias, do processo ¢ da sancio

Artigo 15°
Além do contido no artigo 7° dos Estatutos sofre ago disciplinar o/a associado/a que:

a) Néo observe o estipulado na alinea b) do artigo 10° deste regulamento,

b) Ofenda ou desrespeite algum membro dos 6rgfos da Instituigio no exercicio ou por
causa do exercicio das suas fungGes;

¢) Cause dano material ou moral & Instituiciio independentemente de proceder ou n#o a
respetiva reparagéo.

Artigo 16°
Nenhuma sang@o disciplinar podera ser aplicada a qualquer associado/a sem que tenham

sido salvaguardadas todas as garantias de defesa em adequado processo disciplinar, nos
termos do artigo seguinte.
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Artigo 17°
A elaborag8io do processo disciplinar compete 4 Direcgo que devera:

a) Proceder a inquérito preliminar, com a duragio méxima de 15 dias a contar da
recegdo da comunicag8o da ocorréncia,

b) Caso o processo tenha de prosseguir, serd elaborada nota de culpa com a descrigio
completa e especificada dos factos imputados, e enviar c6pia ao/a associado/a;

¢) Receber a defesa por escrito do/a arguido/a que devers apresentar no prazo de 8 dias
a contar da data de recegio da nota de culpa,

d) Deliberar sobre a sangfio a aplicar, no prazo de 30 dias a contar da data de
apresentagfo da defesa,

Wo t"é\"'gw ENVEVNS
€) Notificar o/a arguido/a da decis#o tomada e dos fundamentos que a determinaram,

por carta registada com aviso de rece¢do, sendo uma cépia enviada & mesa da
Assembleia Geral,

f) Da deliberagiio da Diregfio cabe recurso para a Assembleia Geral nos termos deste
Regulamento.

Artigo 18°
a) E da competéncia da Dirego a aplicagiio das sang3es previstas nas alineas a) e b) do
Artigo 8° dos Estatutos, sendo a deliberagiio da aplicagio da suspensdo temporaria
obrigatoriamente ratificada em Assembleia:

b) E da competéncia da Assembleia Geral a aplicagio da sangfo de exclusio, apos
proposta da Dire¢do devidamente formada e fundamentada;

¢) A sangfio de suspensfio temporaria do exercicio dos direitos sociais nfo pode ser
superior a 180 dias seguidos;

d) A reincidéncia implica o agravamento da sangio disciplinar em relagdo a
anteriormente aplicada,;

e) A readmissdo do/a associado/a expulso/a é da competéncia da Assembleia Geral com
observancia do estabelecido no Artigo 9° do Regulamento;

f) As sangSes aplicaveis a filiados/as compete unicamente 4 Direcfo.

CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
Da Assembleia Geral, da Direcfio, Do Conselho Fiscal

Artigo 19°

a) Séo 6rgdos da Instituigdo os referidos no artigo 9° dos Estatutos bem como a mesa de
Assembleia Geral;
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b) N&o podendo funcionar qualquer dos érgfos da Instituigdo, por falta, impossibilidade //
ou impedimento, devidamente justificado por algum/a ou alguns/mas dos/as seus / ,
o . , . . y <’_ g AN

membros, por proposta do 6rgio onde tal se verifique, serd pelo respetivo Presidente, ~c

convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para preenchimento dos lugares %, I
necessarios ao funcionamento normal desse 6rgéo; ¢

Artigo 20° @?
Além do contido nos artigos 11° a 14° dos Estatutos, compete ainda & Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais da atuagfio da Instituigo; %ﬂ

b) Eleger e destituir, por votagiio secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade
ou maioria dos membros dos érgdos executivos e da fiscalizagdo;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢fo onerosa e a alienago, a qualquer titulo, de bens iméveis /{L -
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico; \

v

d) Deliberar sobre a alterago dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo daN”‘"“V‘w Eovan
Associagfo; '

e) Autorizar a Instituicio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

f) Aprovar a adesfio a unides, federagdes ou confederagdes.

Artigo 21°
a) Para dar cumprimento ao n.° 1 do artigo 10° dos Estatutos, a Assembleia Geral
reunird no més de Dezembro, do ano a que disser respeito;
b) Para satisfazer o contido na alinea b) do n.° 2 do artigo 12° dos Estatutos, a
Assembleia Geral reunira até 31 de Margo;
¢) Para satisfazer o contido na alinea c) do n.° 2 do artigo 12° dos Estatutos, a
Assembleia Geral reunird até 30 de Novembro de cada ano.

Artigo 22°

a) A convocatéria para a Assembleia Geral deverd ser efetuada a cada um/a dos/as
associados/as, dela constando obrigatoriamente, o dia, hora, local e ordem de
trabalhos, bem como tornada publica pela afixagio de informacio em todas as
instalagdes da Instituigio e locais publicos a tal adequados, podendo ainda ser
publicada em 6rgdo de comunicagfio social se quem a convocar o achar conveniente
€ necessario;

b) A convocag8o da Assembleia Geral serd feita nos 8 dias subsequentes ao da recegfio
do respetivo requerimento para que se realize entre o 15° dia ¢ o 30° dia apos a data
da convocatéria;

c) Os 6rgéos da Institui¢io sfo eleitos em Assembleia Geral por boletim de voto, sendo
a votagdo secreta e universal;

d) Os cadernos de recenseamento deverdio estar atualizados e um exemplar afixado na
sede, na data da convocatéria da Assembleia Geral;

e) Da inscrigfio irregular ou omissa nos cadernos de recenseamento poderd qualquer
associado/a reclamar para a mesa da Assembleia Geral que decidirs; ‘

f) Os boletins de voto serfio de forma retangular, impressos em papel liso e nfo
transparentes, sem marcas ou sinais exteriores e conterfio as opgBes que os/as
associados/as poderfio assumir, existindo & frente de cada uma um quadrado onde
assinalarfio com uma cruz, o seu voto;

g) Os boletins de voto de listas candidatas aos 6rgos da Instituicdo conterdo a
indicagdo de todas as listas submetidas a votaggo;
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h) S&o nulos os boletins de voto que:

1. N&o obedegam aos requisitos referidos na alinea f).

2. Tenham sido assinalados em mais do que um quadrado, tenham qualquer corte,
inscri¢éio ou desenho.

i) O resultado do apuramento serd obtido de entre os votos vélidos que cabera 2 lista
com maior nimero de votos a seu favor ocupar o cargo dentro do 6rgo respetivo;

J) Em caso de igualdade de votos seré feita nova votagio 8 dias apds, entre, € s0, as
listas empatadas, ao respetivo 6rgiic onde se registou o empate.

Artigo 23°
a) Os orgdos da Instituiclio sfo eleitos em Assembleia Geral pelo periodo de quatro
anos, por listas nominais com candidatura obrigatéria e simultinea aos trés érgfos,
sejam, Assembleia Geral, Dire¢do e Cons iscal; Ao :
ou sejam, e , ¢lo elho Fiscal; \ (JN o

b) Os Orglos da InstituicBo cujo mandato estd prestes a terminar deverfo
obrigatoriamente patrocinar a apresentagdo de uma lista para sufrigio na 1°
Assembleia Geral convocada para o efeito.

Artigo 24°
Qualquer Assembleia Geral poderd ser impugnada desde que:

a) Nao cumpra os Estatutos e Regulamento;

b) Quando a mesma tenha decorrido com tumultos que influenciem as delibera¢Ses da
Assembleia Geral;

¢) O recurso da impugnag8o € interposto até 72 horas apds a realizagdo da mesma por
um ou mais associados/as presentes nessa Assembleia Geral, para a mesa da
Assembleia Geral.

d) A mesa analisard o recurso e dard parecer até 8 dias & data da interposi¢8o, por
escrito aos recorrentes e afixara cdpia na sede;

¢) Da decisZo tomada n3o haverd novo recurso;

f) A Assembleia Geral reunird & hora marcada desde que presentes metade e mais um

dos sdcios referidos no artigo 11° ou trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero
dos/as sdcios/as presentes.

Artigo 25°
A Direg8io é composta de acordo com o artigo 16° dos Estatutos.

Artigo 26°
Além das competéncias da Dire¢Bio consignadas no artigo 17° dos Estatutos, compete
ainda:

a) Promover a realizagfo dos fins da Institui¢#io;
b) Lavrar atas de todas as reuniGes.

CCSSG-REGULAMENTO 6/10



Artigo 27° #/
A convocag#0o para as reunies da dire¢8io compete ao/a seu/sua Presidente ou 4 maioria / = PP

dos seus elementos. /
2 /é"' (A4 //1‘-’ 4
Artigo 28° + ;
Compete ao/a Presidente da Diregfo:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides da Direggo;
b) Assinar com o tesoureiro todos os documentos de despesa;

¢) Delegar no Vice - Presidente ou qualquer outro membro da direcio a sua
representatividade, que deve constar da ata.

Artigo 29° Ao dbans
Compete ao/a Vice - Presidente:

a) Coadjuvar o/a Presidente no exercicio das suas fungBes, substitui-lo/a na sua
auséncia ou por delegac¢io daquele/a;

b) Diligenciar pela boa forma e ordem dos documentos e arquivo a fazer pelo
secretario/a.

Artigo 30°
Compete ao/a Secretério/a:

a) Preparar ¢ ordenar o expediente da secretaria e dar o respetivo andamento,
b) Redigir as atas das reunides da Direcso;

¢) Ter em ordem todos os livros e documentos a sua guarda;

d) Assinar o expediente normal da Instituig8o ap6s consulta ao/a Presidente;
e) Providenciar para que se dé execug#o as deliberagdes da Diregfo.

Artigo 31°
Compete ao/a Tesoureiro/a:

a) Escriturar e arrecadar todos os documentos de receita e despesa;
b) Submeter 4 assinatura do/a Presidente todos os documentos julgados necessérios;

¢) Efetuar os pagamentos depois de avalizados pelo/a Presidente;

d) Organizar mensalmente o balancete financeiro.
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Artigo 32°
Compete aos/as Vogais:

a) Auxiliar os restantes membros da Diregdo na execugfio dos planos de trabalhos e de
orgamentos;

b) Cumprir todas as fungdes que lhe sejam delegadas pelo/a Presidente ou substituto/a
indicado/a.

Artigo 33°

Compete ao Conselho Fiscal:

: - ] J\@d&
a) Trabalhar em conjunto com qualquer dos érgdos aconselhando ou exigindo . AV
esclarecimentos. ‘ V\O\N&Ei:wy\r.

b) Reunir ordinariamente para apreciagdo do preceituado na alinea b) do n.° 2 artigo 21°
dos Estatutos.

¢) Reunir extraordinariamente sempre que entender sob convocatéria do/a Presidente ou
restante membros, ou ainda quando solicitado/a por qualquer dos outros 6rgfios.

d) A composi¢dio e atribuiges do Conselho Fiscal sdo as contidas no ntimero 1 do
artigo 21° dos Estatutos.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34°
a) Os casos omissos neste regulamento geral serfo decididos pela Diregsio que devera
cumprir o estipulado na alfnea 1) do Artigo 17° dos estatutos;

b) Este Regulamento s6 poderd ser alterado no seu todo ou em parte, por 2/3 de votos
expressos em Assembleia Geral convocada para o efeito

¢) O Regulamento Geral entra imediatamente em vigor.

Artigo 35°

O emblema ou distintivo a usar pela Institnicio, é o constante do anexo a este
Regulamento.

CAPITULOVI
TABELA DE QUOTIZACOES

Artigo 36°

Tendo em atengfo o constante no artigo 11° deste Regulamento é a seguinte a tabela de
quotas:

Sécios/as ordindrios simples — 1,00€ (um euro);
Sécios/as ordinarios coletivos — 2,00€ (dois euros);
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Sécios/as beneméritos/as simples - 5,00€ (cinco euros);
Sdcios/as beneméritos/as coletivos - 10,00€ (dez euros).

Socios/as correspondentes simples - 1,50€ (um euro e cinquenta céntimos)
Sécios/as correspondentes coletivos - 2,50€ (dois euros e cinquenta
céntimos).

Filiados/as - 0,50€ (cinquenta céntimos).
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