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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da publicacdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, conforme documento composto por 09 folhas,
por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacdo CENTRO CULTURAL E DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES, com sede na Rua das Acdcias, n.2 35 — Unido
das Freguesias de Custdias, Leca do Balio e GuifSes — Matosinhos - Porto, com o NIPC 501
663 126 em conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicBes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 172-A/2014, de 14 de novembro e pela
Lei n.© 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.9 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela
Portaria n.0 139/2007, de 29 de janeiro.

0 registo foi lavrado pelo averbamento n.° 4, & inscrigéo n.0 31/82, a fls. 129 e 129 Verso do
Livro n.9 1 das Associactes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 30/11/2017.

Direcéio-Geral da Seguranga Social, em 20 DEZ 20V

Pelo Diretor-Geral
P . e
* Kui Santos
(QChefe de Diviséo)
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ESTATUTOS GERAIS

CENTRO CULTURAL E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

Cz_&Pi’I‘U’LO PRIMEIRO
DENOMINACAQ, SEDE, AMBITO E DURACAO:

ARTIGO 1.°
Denominacio, sede, atividade, Ambito, regime e duracio

1 - O Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifes é uma Instituigio com sede
na Unido das Freguesias de Custoéias, Leca do Balio e Guifes, sita na Rua das Acécias,
nimero trinta e cinco.

2 - A atividade do Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifdes confina-se a

drea da freguesia a que pertence, podendo esta ser alargada ao Concelho e ao Distrito,
desde que isso se justifique e a Assembleia Geral o decida.

3 - A duragBo do Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifdes € por tempo
indeterminado, com inicio nesta data.

4 - A Instituigho rege-se pelos presentes estatutos, de acordo com a Lei Geral sobre
AssociacBes Civis e o Decreto-Lei n.° 119/83, de 25/02, na redagfio que lhe confere o
Dec. Lein.? 172-A/2014 de 14/11, bem como o Regulamento Geral.

5 - O Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifoes de agora em diante passa a
designar-se apenas por Instituigéo.

ARTIGO 2.°
Fins e atividades

1 - A InstituigBo tem como objetivos fundamentais, a promog¢io da Cidadania e
Igualdade de Género, o combate & Violéncia de Género em todas as suas formas, a

promogio e divulgagio da Cultura e Recreio e Atividades do dmbito da Seguranca
Social, tais como:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
D

Criagio de um Infantério e apoio a Infancia;

Instituigio Comunitéria;

Instituig8o de Dia;

Estrutura Residencial para Idosos;

Educag#o e formag8o profissional dos/as cidad&s/gos;

Prevenc#o, promogio e protecio da saide, nomeadamente através da prestagio
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagio e assisténcia
medicamentosa;

Escola de Musica;

Teatro;

Biblioteca;

A prética de todas as atividades que visem a promogfo cultural, desportiva e
recreativa dos seus beneficidrios, colaboradores, associados e seus familiares;
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k) Outras respostas sociais nfio incluidas nas alinea§ anteriores, desde que
contribuam para a efetivacio dos direitos sociais dos cidaddos;

CAPiTULO’SEGUNDO
DOS/AS SOCIOS/AS

ARTIGO 3.°
Dos/as fundadores e associados/as

1 - A admissfo de sGcios/as nfio depende da sua raga, sexo, nacionalidade, religifio ou
residéncia, dividindo-se nas seguintes categorias:

a) Ordmzﬁr?os — 580 pessoas smgulatfas ou coletivas que, de. acor_do cOm as NOTMAs pd, o 7 Gioual,
estatudrias, como tais, se possam inscrever ou se achem inscritas;

b) Benemeéritos/as — sfo as pessoas singulares ou coletivas que, por compreensio

para com os fins da Instituigio, paguem uma quota mensal, que os constitua em
tal categoria;

¢) Honor4rios/as — so as pessoas singulares ou coletivas que, tendo prestado

servicos de especial relevo 2 Instituigdo, assim sejam proclamados pela
Assembleia Geral;

d) Correspondentes — sfo as pessoas singulares ou coletivas que, se enfreguem a
atividades afins noutras localidades, e que, contribuam para o desenvolvimento
da Instituigéo.

2 - S#o sbécios/as Fundadores/as os/as que constituem esta Instituic8o.

ARTIGOA4.°
Dos/as associados/as e sua admissio

1 - A admisso de s6cio/a é da competéncia da Diregfio, mediante proposta assinada por
um/a sdcio/a.

2 - A admissio de um/a s6cio/a implica a aceitag8o expressa destes Estatutos bem como
do Regulamento Geral.

3 - 86 podem ser s6cios/as pessoas maiores de dezoito anos.

ARTIGOS5.°
Dos/as associados/as e dos seus deveres

S&o deveres dos/as sdcios/as:

a) Observar os Estatutos e Regulamento Geral;
b) Respeitar e acatar as deliberag@es dos Orgfios da Instituicéo;
¢) Pagar uma quota mensal.

ARTIGO6.°
Dos/as associados/as e dos seus direitos

1 - S#o direitos dos/as s6cios/as:
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a) Eleger e ser eleito para os Orgaos da Instituigio, serlh prejii
ntiimero um do artigo décimo primeiro;

b) Usufruir de todos os beneficios das atividades da Instituigio;

¢) Propor sécios/as, nos termos destes Estatutos;

d) Tomar parte em Assembleias Gerais;

¢) Ser devidamente informado/a das atividades e situagio econdmica financeira
da Instituigio por relatério anual.

2 - Apenas podem exercer os direitos previstos na alinea a) do ntmero anterior, as
pessoas singulares, admitidas hé pelo menos um ano, na Instituigio. @
ARTIGO 7.° ﬂ“‘l\»ﬂ /s

Acéo disciplinar A S M&W

Incorre em responsabilidade disciplinar o/a sécio/a que nfio observe ou infrinja as
disposicdes estatudrias e ou regulamentares,

ARTIGOS8.°
Das sancdes disciplinares

1 - SHo as seguintes as sanc¢des disciplinares aplicaveis aos/as sdcios/as:

a) Repreenséo por escrito;
b) Suspensgo temporéria do exercicio dos direitos sociais;
¢) Exclusio.

2 - E da competéncia da Direg&o a aplicacfio das sangGes previstas nas alineas a} e b) do
nimero anterior sendo esta Gltima ratificdvel ou nfio em Assembleia Geral,

3 - E da competéneia da Assembleia Geral a aplicagdo da sang8o prevista na alinea ¢) do
nimero anterior.

4 — O/A séciofa excluido nfio tem direito de reaver as quotizacBes que haja pago e perde
o direito ao patriménio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da instituigfo.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

_ ARTIGO?9.°®
Orgéios da Instituicfio

Para a realizag8o dos seus fins dispde a Instituigdo dos seguintes Orgfos:

a) Um érgdo colegial executivo, a quem incumbird a administragio da Institui¢o,
de ora em diante designado por Diregéo;

b) Um 6érgio com fungdes de fiscalizagio e acompanhamento de toda a atividade
da Instituic8o, de ora em diante designado por Conselho Fiscal;

¢) Um 6rgio deliberativo, de ora em diante designado por Assembleia Geral.
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ARTIGO 10.° 45104
Elegibilidade e impedimentos ~

1 - Os orgdos da Instituicio sfo eleitos por periodos de quatro anos em Assembleia
Geral.

2 ~ Quando as eleigdes nfo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 6rghos sociais.

3 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o/a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu/sua substituto/a, o que devera ter lugar na primeira quinzena
do ano civil imediato ao das eleigBes, ou no prazo méximo de trinta dias, apds a sua
realizacio, conforme o que ocorrer primeiro. :

4 — O/A Presidente da Diregfio apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.

5 - Os membros dos 6rgéos sociais, nfo se podem abster de votar nas reunides em que
estiverem presentes e sfo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

6 - SHo elegiveis para os drglos sociais da Instituigdo os/as associados/as que
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham pelo menos um ano de inscricio como associado/a.

7 — A inobservancia do disposto no ntimero anterior determina a nulidade da eleigéo
do/a candidato/a em causa.

a) 8 — Os/As titulares dos o6rgéos de administragéo nflo podem contratar direta ou
indiretamente com a Instituicio, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Instituigéo.

9 — Os/As titulares dos drgéos sociais nfio podem exercer atividade conflituante com a
atividade da Instituigio onde estfo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes como os da Instituigfo ou, de participadas desta.

10 — Os/As titulares dos Orgfos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com
declaragdo em ata da sessfio imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

11 - As fungbes dos/as titulares dos 6rgfos sdo revogaveis pela mesma forma que foram

atribuidas, nfo provocando a revogacio prejuizos dos direitos fundados no ato da
constituicio,
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12 - O exercicio de qualquer cargo nos Orgios Sociais da Instityiglo & gratuito, mas el Vs
pode justificar o pagamento de despesas derivadas.
13 - Quando o volume financeiro ou a complexidade da administracfo da Instituicio /4 e —
exijam a presenca prolongada de um ou mais membros dos Orgdos Sociais, podem estes
ser remunerados, dentro dos limites legais e nas condicGes a estabelecer por proposta da
Diregéio a aprovagio da Assembleia, apds colhido parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO QUARTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAQC
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 11.°
Da Assembleia Geral e da sua competéncia A

Compete & Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagfio da Instituigio;

b) Eleger e destituir, por votagfio secreta, os membros da respetiva Mesa ¢ a
totalidade ou a maioria dos membros da Direcéio e do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualments o orgamento e o programa de aclo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicfio onerosa e a alienagfio, a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
art{stico;

e) Deliberar sobre a alteracfio dos estatutos e sobre a extingfo, cisfio ou fusio da
Instituigio;

f) Autorizar a Instituicio a demandar os membros dos 6rgdos sociais por factos
praticados no exercicio das suas fung@es;

g) Aprovar a adesfio a UniGes, Federagdes ou Confederagdes.

h) Fixar a remuneragiio dos membros dos corpos sociais, nos termos do n.® 13 do
artigo 10.°,

i) Aplicar ou ratificar a sangfo prevista na alinea c) do artigo 8.°.

ARTIGO 12.°
Da Assembleia Geral da sua composicéo e forma de reunir

1 - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos/as associados/as no pleno gozo dos seus
direitos.

2 - A Assembleia Geral reunird ordinariaments:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para a eleicdo dos Orgaios
Sociais;

b) Até 31 de Marco de cada ano para discusso e votagfo das contas de geréncia
do ano anferior e do parecer do Conselho Fiscal;

¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacio e votagio do programa de

agiio ¢ do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do conselho
fiscal.
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3 - A Assembleia Geral reunird em sessfio extraordménh‘:’lé&ah cgnvocada pelo/a
Presidente da Mesa de Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Diregfo ou do

Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo menos, 10% dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

4 — Os/As associados/as podem fazer-se representar por outro/a sécio/a nas reunites da #
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunifo,

mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida g/—/f;}
presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com fotocépia do @@

documento de identificaglio, mas cada sécio/a nio poderd representar mais de um/a
associado/a.

4
o g I . - 1
5 - Néo ¢ admitido o voto por correspondéncia. ‘g""\""c“‘*&vuﬂ

ARTIGO 13.°
Da Assembleia Geral e da sua convocacio

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de
antecedéncia, pelo/a Presidente de Mesa ou seu/sua substituto/a.

2 — A convocatéria € afixada na sede da Instituigho e também ¢é feita pessoalmente, por
meio de aviso postal ou correio eletronico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunifo.

3 - Independentemente das convocatérias, é dada publicidade A realizagdo das
assembleias gerais, nas edi¢des da Instituicfio, se as houver, no sitio institucional da

Instituigdo, em aviso afixado em locais de acesso ao piblico, nas instalacbes e
estabelecimentos da Instituigfio.

4 - Logo que a convocatdria seja expedida para os/as associados/as, os documentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estarfio disponiveis para consulta
na sede da Associaco e no seu sitio institucional.

5 — A convocatdria da Assembleia Geral Extraordindria deve ser efetuada, de modo a
que respeitando a antecedéncia prevista no n.° 1, a reunifo se realize no prazo méximo
de 30 dias contados da recegio do respetivo pedido ou do requerimento.

ARTIGO 14.°
Da Assembleia Geral e das suas deliberacoes

As deliberagfes sdo tomadas por maioria dos votos dos/as associados/as presentes,
exceto aprovagio das matérias constantes da alinea d), e) e f) do artigo vigésimo do
Regulamento Geral, em que & exigida de pelo menos trés quartos dos votos expressos.

ARTIGO 15.°
Da Assembleia Geral e da sua realizacfo

1 - A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto ou trinta minutos depois, com qualquer
nimero de presentes.
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2 — A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quan

4510~

da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do orgéo executivo ou do érgho de fiscalizagio

ou a requerimento de, pelo menos, 10% (dez por cento) do niimero de s6eios no pleno
gozo dos seus direitos.

3 - A Assembleia Geral Extraordindria, que seja convocada a requerimento dos/as
associados/as s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos/as requerentes.

do convocada pelo Presidente

CAPITULO QUINTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO 8
DA DIRECAO X
ARTIGO 16. ° _ % =
Da Direcfo e da sua composicio e T

A Direco é composta por um/a Presidente, um/a Vice-Presidente, um/a Secretério/a,
um/a Tesoureiro/a e trés Vogais.

ARTIGO 17.°
Da Direcéo e da sua competéncia

Compete & Direcfo:

a)
b)
©)

d)

e)

Representar a Instituigdo em juizo e fora dele;

Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

Admitir sécios/as e propor 4 Assembleia Geral a atribuigio da qualidade de
socios/as Beneméritos/as e Honorarios/as;

Exercer em harmonia com o disposto nos Estatutos o poder disciplinar que lhe
compete;

Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos
termos da lei;

Superintender e coordenar as atividades das secgles da Associagio;

Requerer a convocagfio da Assembleia Geral;

Gerir os fundos da Instituicdo e zelar pela sua contabilidade;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como orgamento e programa de aglo para o ano
seguinte;

Assinar as atas das reunides;

Assinar todos os demais documentos necessarios para o normal funcionamento
da Instituigo;

Providenciar nos casos urgentes, sobre qualquer facto ou situagéio nfio previsto
nos Estatutos ou Regulamento Geral, dando conta em Assembleia Geral
extraordindria convocada para o efeito, do uso que tiver feito desses poderes;
Publicitar as contas do exercicio no sftio institucional eletrénico da Instituicéo,
até 31 de Maio do ano seguinte ao que respeitam.
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ARTIGO 18.°
Da Diregfio e da sua reunifo

A Diregfio retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
Jjulgue necessario,

ARTIGO 19.°
Da Direcfio e das suas deliberagdes

deliberagdes tomadas por maioria de votos.

A Diregio s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros, sendo as §§(;

ARTIGO 20, ° P
Da Direcfo e da sua forma de obrigar RM;& 5

1- Dos contratos a celebrar pela Instituigio, deverdio obrigatoriamente conter as
assinaturas do Presidente, Secretario e Tesoureiro,

2 - No caso de justo impedimento de qualquer um deles, caberd ao/d Vice-Presidente
substitui-lo/a.

_ CAPITULO SEXTO
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 21.°
Do Conselho Fiscal e da sua composicsio

1 - O Conselho Fiscal comp8e-se de um/a Presidente, um/a Secretario/a e um/a Vogal;

2 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Instituigio, podendo efetuar
as recomendagbes que entender adequadas aos restantes Orghos, com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a diregéo, podendo consultar a documentagéo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de acfo e orgamento do ano seguinte;

) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgéos submetam 3 sua
apreciagéo;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunies da diregiio, sempre que para tal for
convidado pelo/a Presidente deste drgéo.

CAPITULO SETIMO
DOS FUNDOS

ARTIGO 22.°
Natureza e constituicio

1 - Constituem fundos da Instituigdo o produto de quotas dos/as sbcios/as, donativos,
legados e subsidios de qualquer natureza, bem como quaisquer outras receitas legitimas;
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ARTIGO23.> R U“:{ e
Da aquisigio de bens k /

A Instituigio pode adquirir a tftulo oneroso ou gratuito, os bens indispensdveis a Z"’
realizagdo dos seus fins.

CAPITULO OITAVO
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO:

ARTIGO 24.°
Da dissolucio

oS-
1 - A Instituiglo dissolve-se por decisdio ou deliberagio de pelo menos trés quartos, /9 .
dos/as sécios que tenham assento em Assembleia Geral. ROt Y st

2 - No ato da dissolugtio serfio nomeados trés liquidatérios/as sendo um de cada érgdo.

ARTIGO 25.°
Da liguidacio

Satisfeitos todos os encargos ou consignados os valores necessdrios ao seu cumprimento

o ativo da Instituigiio serd entregue, por decisdo dos liquidatdrios, a um ou mais
estabelecimentos que existam de harmonia com os fins ¢ espirito desta Instituigéo.

_CAPITULONONO
DISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

ARTIGO 26. °
Da tomada de posse

Os/As titulares dos drgos da Instituigdo devem tomar posse na primeira quinzena do
periodo para que foram eleitos.

ARTIGO 27.°
Das omissbes

Os casos omissos nos presentes Estatutos serfio articulados no Regulamento Geral.

ARTIGO 28.°
Das alteracoes

Estes Estatutos s6 poderfio ser alterados no seu todo ou em parte por trés quartos de

votos expressos em Assembleia Geral convocada para o efeito, ¢ entram imediatamente
em vigor.
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