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1-INTRODUCAO

" A melhor maneira de alcancar o autoconhecimento nio é pela contemplagio, mas pela agdo. "II ~
(P Zaw]
PAE

Joham Goethe

O presente Programa de Agao e respetivo Orgamento do Centro Cultural e de
Solidariedade Social de Guifées para o ano de 2022, que a Dire¢do tem o prazer de
submeter a Assembleia Geral desta instituicdo, € um documento elaborado para
operacionalizar os objetivos e as estratégias delineadas pela Instituicao, que integra um
conjunto de agées e projetos que fomentam o desenvolvimento de todos os utentes que
beneficiam dos nossos servigos.

O atual contexto da pandemia de COVID 19 que afeta a populagéo de todo o mundo, tem
conduzido a profundas alteragées na vida dos cidadaos, das organizagdes e na sociedade
em geral. Apesar disso, a Diregdo, continuard de forma empenhada a apostar num
crescimento sustentado, canalizando todos os esfor¢os para manter o bom funcionamento
das diferentes valéncias, tanto na area Social como na area Educacional, tendo como
principal objetivo satisfazer as necessidades basicas e de realizagéo pessoal e social dos
nossos utentes.

A Diregéo esta ciente que para a concretizagdo dos objetivos propostos fundamental o
empenho e dedicagdo de todos os colaboradores e de todos os que trabalham e

colaboram com a nossa institui¢ao.

2 - MISSAO, VISAO E VALORES

As instituicdes enfrentam na atualidade multiplos desafios quer de indole conjuntural
quer estrutural. Estes desafios constituem boas oportunidades para uma mudanga que
reforca as instituicdes sem fins lucrativos, contribuindo para uma melhor resposta as
crescentes necessidades de apoio social na area da Infancia e da Terceira Idade. A
importancia de uma gestdo cuidadosa, de atividades bem planeadas bem como a
procura de fazer mais e melhor, sem nunca perder o objetivo primordial do

cumprimento da Miss&o e dos Valores sdo desafios para os quais a Diregao do Centro
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Cultural e de Solidariedade Social de Guifoes e os seus colaboradores trabalham

diariamente.

Apoiar a comunidade através das suas respostas sociais:
S CRIANCAS: Creche e Jardim-de-infancia,
MISSAO

IDOSOS: Centro de dia e Centro de Convivio.

* |Integridade do ser humano;

» Espirito de solidariedade;

* Democracia;

VALORES » Respeito pela individualidade de cada utente

» |gualdade de tratamento, independentemente das tendéncias
ideolégicas, politicas e religiosas.

» Manter e consolidar a sustentabilidade operacional das atividades e
respostas sociais da Instituigao;

» Alargar a abrangéncia das suas atividades a outras que se
enquadrem nos propositos da sua missdo e que potenciem o
investimento infraestrutural necessario a melhoria da qualidade dos
Servicos;

VISAO » Ser uma instituicdo de referéncia a nivel regional, na prestacdo de
wJ g

servicos e na capacidade e credibilidade técnica e organizacional,

» Ser reconhecida como uma entidade de atitudes pro ativas na
procura dos melhores desempenhos de responsabilidade e
solidariedade social,

» Melhorar a sua produtividade operacional, optando por reduzir os
custos e os desperdicios;

Cenro Cultural e de Solidariedade Social de Guifaes
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3 - ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

A organizagéo do Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifées ¢ fundamentada
no dinamismo e competéncia técnica de todos os seus colaboradores. O modo como
estdo estabelecidas as relagdes hierarquicas dentro da organizagdo € apresentado no

organigrama da instituicao.

Presidente da Assembleia-Geral

Nelson Martins

Vice-Presidente VYogal
Adriano Ferreira L Francisco Vilaca
Presidente da Dire¢do
Adelino Coelho 9,
Vice-Presidente Secretario Tesoureiro Vogal Vogal Vogal

Manuel Albano | Sérgio Machado | José Magalhdes Anténio Moura Silvia Carlos Manuel Carvalho

Centro de Dia Presidente do Conselho Fiscal Creche
Centro de Convivio José Pedro Ribeiro Infantario
Diretora Técnica Secretario Vogal Diretora Técnica
Marta Oliveira Sameiro Gomes Lucrécia Ferreira Maria Jodo Capela
4
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4 - QUEM SOMOS

O Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifées € uma Instituigdo, que tem como
missdo favorecer e dinamizar servigos e atividades, tendo como objetivo primordial a
promoc¢do de mais e melhor qualidade dos nossos servigos, junto da comunidade
envolvente, das familias e dos utentes que frequentam os nossos servigos nas diferentes

valéncias: Creche, Pré-escolar, Centro de Dia e Centro de Convivio.

CENTRO
DE
CONVIVIO

??'CENTRO AN CCSS DE
\
\

DE DIA ; [ GuIrOES
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5. INOVACAO E QUALIDADE, INVESTIMENTOS E FORMACAO

5.1 Inovacio e Qualidade, Investimentos /3/ - :
O Programa de Agdo e Orgamento para o ano de 2022 constitui-se como instrumento/
orientador da nossa atuagéo ao longo do ano, o qual contém as linhas e tragos gerais que

irao guiar as atividades e projetos nas respostas sociais da infancia e 32 idade. Este
documento pretende, para além de tudo, tornar-se um instrumento de coesao e incluséo

na comunidade onde estamos inseridos.

No que concerne a valéncia da resposta social de Creche, prevé-se que no préximo ano

letivo 2021/2022, volte a funcionar com a sua capacidade maxima de 74 criangas

(bercario, duas salas de 1 ano e duas de 2 anos).

Relativamente a resposta social do Pré-escolar, continua a assistir-se a um aumento da
procura desta valéncia e, que se manterd no proximo ano letivo 2021/2022. Ou seja, ira

funcionar com quatro salas.
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5.2 Formacio

A formacao dos colaboradores da instituicdo continua a ser uma das prioridades da
Diregéo visto que, além de ser um requisito obrigatério, assume grande importancia na
aquisicao e transmissdo de novos conhecimentos. Deste modo, a aquisicdo de novos
conhecimentos tem implicagdo direta nos utentes, bem como na prépria motivagéo dos

colaboradores.
5.3 Outros projetos paralelos

O Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifées, continua a fazer parte integrante
da Comissao de Acéo Social da Uniao de Juntas de Freguesia de Custoias, Lega do Balio
e Guifées. As Respostas Sociais da Infancia e da Terceira ldade mantém, igualmente
uma relagdo de proximidade com organismos e entidades oficiais, como: Centro de Saude
da Sra. da Hora, Camara Municipal de Matosinhos, Policia de Custoias, Comisséo de
Protegdo de Criangas e Jovens de Matosinhos (CPJ), Escola Profissional Alternancia e
Escola EB2 Irmaos Passos .

De seguida e, tal como em anos anteriores, apresentamos sucintamente, a Dignissima
Assembleia Geral, o nosso Programa de Acao para o ano de 2022, onde se destacam as
principais atividades a desenvolver nas Respostas Sociais da Infancia e da Terceira
ldade.

"Educar é semear com sabedoria, e colher com paciéncia”

Augusto Cury

“Devemos aprender durante toda a vida, sem imaginar que a sabedoria vem com a velhice.”

Platédo

Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifaes
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6.1 Creche/Pré-escolar /- , s
A Creche é uma resposta social de natureza socioeducativa que constitui a primeira
experiéncia da crianga fora do circulo familiar. Esta resposta tem como objetivo estimular
o desenvolvimento global da crianga nas suas componentes, emocional, cognitiva,
comunicacional, social e motora, através da implementacéo e adequabilidade de praticas
ludico- pedagdgicas intencionais, estruturadas e organizadas.

O objetivo primordial é proporcionar um ambiente favoravel ao desenvolvimento
harmonioso e equilibrado de todas as criangas.

A educacdo pré-escolar tem em vista favorecer a formagao e o desenvolvimento
equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser
auténomo, livre e solidario. Além de ter como, entre outros, os seguintes importantes
objetivos: promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga; fomentar a sua
insercdo em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade de culturas; contribuir
para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para O sucesso ha
aprendizagem; estimular o seu desenvolvimento global, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais; desenvolver a expressdo e a comunicagédo atraves de
linguagens multiplas; fazer a despistagem de inadaptagoes, deficiéncias e precocidades,
promovendo orientagdo e encaminhamento adequados. Estes objetivos apontam para a
criacao de condigbes para que a crianga possa aprender ao longo da vida e, por

conseguinte, para que tenha sucesso educativo e académico.

6.2 Apresentagiio do Projeto Educativo

Um Projeto Educativo assume-se como um documento orientador que define e
sistematiza as metas e os objetivos que se pretendem atingir num determinado contexto
educativo.

O Projeto Educativo (P.E) é, a par do Plano Anual de Atividades e dos Regulamento

Internos, um instrumento fundamental de trabalho e de autonomia de um estabelecimento
8
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educativo. E importante que este documento de carater pedagogico, seja flexivel e
adaptado a realidade donde emerge e a que se destina; seja simples, exequivel e capaz
de contribuir para que os objetivos tragados sejam alcangados.

E importante que este documento de carater pedagogico, seja flexivel e adaptado a
realidade donde emerge e a que se destina, seja simples, exequivel e capaz de contribuir

para que os objetivos tragcados sejam alcangados.

Neste ano letivo 2021/2022 continua-se a trabalhar e a dar continuidade ao Projeto
Educativo iniciado no ano letivo de 2018/2019 “A Descoberta clo Mundo dos Animais”,
tal como no ano anterior, visto se tratar de uma tematica muito apreciada por todas as
criancas das diferentes faixas etarias. No entanto, o contexto da actual pandemia COVID
19 que se vive a nivel mundial, reflectiu-se e teve repercussoes no trabalho planeado e
desenvolvido no infantario, condicionando a realizagdo do Projeto Pedagogico e das
actividades programadas.

Toda a equipa docente e ndo docente espera que neste ano letivo 2021/2022 tudo volte a

normalidade de forma a dar continuidade ao mesmo.

Ojetivos gerais:

» Promover o conhecimento dos animais da quinta e selvagens e suas caracteristicas;

» Conhecer os diferentes habitats;

» Conhecer a sua alimentagdo e o que cada animal nos da;

» Fomentar a consciencializagdo das criangas para a preservagdo e protecdo dos
animais,

~ Proporcionar momentos lidicos de acordo com esta tematica.

As diretrizes sdo concretizadas de forma normativa em documentos como o Plano Anual
de Atividades, o Projeto Curricular de sala e o Regulamento interno por Resposta Social.
Este documento tem uma vigéncia anual e define objetivos, formas de organizagao e de

programacao de atividades e identifica recursos envolvidos.

Y
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O Plano Anual de Atividades sera sempre que necessario, analisado, pelo que pode ser

alterado de acordo com projetos que possam surgir, € nos quais a creche e o pré-escc/J{ra

possam participar e também devido ao seu caracter dinamico. —

O nosso projeto continua comtemplar e a trabalhar em simultdneo com o projeto “A Ler
Vamos”, promovido pela Camara Municipal de Matosinhos, nossa parceira, € como se
trata de um projeto transversal permite trabalhar nas diferentes areas de conteudo que

fazem parte das linhas orientadoras do Curriculo de Educagao de Infancia.

Neste sentido definimos os seguintes objetivos:

v

Conhecer interagir com algumas tradigées da regiao;
Conhecer e respeitar as regras aceites pela sociedade,

Participar em festas tradicionais;

Y V¥V Y

Explorar diferentes formas de movimento através de jogos tradicionais;

» Dramatizar historias e lendas da regiao;

v

Dramatizar situagées vividas pelas gerag¢des anteriores;

Dramatizar alguns papéis caracteristicos da regiao;

v

Desenvolver atividades plasticas relacionadas com a regiao;
Aprender cangdes sobre a historia da regiéo;
Promover o gosto pelas dangas e cantares da regiao;

Adquirir e alargar o vocabulario sobre as tradigdes e costumes da regiéo;,

Y V. V VY V¥V

Despertar a curiosidade para conhecer alguns monumentos que se situam nas

imediagdes da instituigao;

v

Experimentar e identificar cheiros da gastronomia tipica da regiéo;

» Observar e identificar algumas pecas tradicionais de artesanato da regiao.

Além da elaboracao e desenvolvimento de projetos estd comtemplado o desenvolvimento

global e harmonioso de todas as criangas, com o objetivo e estratégias bem delineadas.

10
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Todo o nosso trabalho educativo tem o intuito de contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem. Todo este

processo s6 & possivel com o envolvimento de todos, criangas, instituicao, familia e

comunidade.

6.3 Atividades extra-curriculares

A instituigdo integra atividades de oferta complementar do projeto curricular. Estas
atividades extracurriculares visam proporcionar aos utentes o desenvolvimento em

diversas areas:

» Inglés (ministrado por uma professora externa para o pré-escolar)
> Educagfo Musical (ministrada por um professor externo para os 2 anos e pré-escolar)

» Educacao Fisica (ministrada por uma professora externa para sala dos 2 anos e pre-

escolar)
» Patinagem (ministrado por uma professora externa para o pré-escolar)
» Yoga (ministrado por uma professora externa para creche e pré-escolar)

~ Danga Criativa (ministrado por um professor externo para o pré-escolar)

6.5 Atividades Ciclicas e tematicas

Mais do que uma calendarizagao de atividades, o Plano de Atividades para o ano letivo
2021/2022 que abaixo se apresenta, pretende caraterizar, para cada uma das estratégias

definidas, os objetivos e as atividades a promover:

Centro Cultural ¢ de Solidariedade Social de Guifoes
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2022
ATIVIDADES OBJETIVOS PARTICIPANTES CALENDARIO
Janeiras . Promover o intercdmbio entre Jardim e
Execucdo de coroas | Centro de Dia . q .
e canticos alusivos | . Partilhar outros saberes Equipa Educativa 7 de Janeiro
as Janeiras . Preservar as tradicoes Criangas (sexta)

. Despertar a imaginac&o e a criatividade

Desfile de Carnaval
Execucéo de trajes
e mascaras

Desfile

. Proporcionar vivéncias de forma a
preservar a tradicéo

. Promover a divulgacéo dos trabalhos da
instituicdo

. Promover o convivio com a comunidade
envolvente

Equipa educativa
Criangas

Pais
Comunidade
envolvente

11 de Fevereiro

(sexta)

Dia de S. Valentim
Elaboragao de

. Incutir o valor da amizade entre todos

Equipa Educativa

11 de Fevereiro

postais Criangas (sexta)
Dia do Pai
S:Eﬁlgg;agzzri:s 5 - Valorizar a figura paterna
mensag,e%s) - Fomentar e fortalecer |a§03 familiares e Comunidade escolar 18 de Margo
i - interpessoais Pai t
Visita do Pai a ] it S . ais (sexta)
et - Promover a interagéo instituigdo/familia
instituicdo
Dia Mundial da . Conhecer os ciclos da Natureza/vida Comunidade Escolar
Arvore . Sensibilizar para a protecéo da Natureza | Comunidade 21 de Marc¢o
Plantag&o de uma . Ciclo da agua envolvente (segunda)
arvore )
Dia Mundial Agua
Dia Internacional do | . Promover o gosto e o respeito pelos
Livro Infantil livros, pela leitura e a escrita Comunidade escolar 1 de Abril
Dramatizacéo de . Construir e reconstruir historias (sexta)
uma histéria tradicionais ou inventadas
y . Reviver as tradi¢gdes da Pascoa
Pascoa

Execugéo de
trabalhos plasticos

. Proporcionar & crianga momentos de
alegria e divers&o
. Incentivar o espirito fraterno

Comunidade escolar

11 a 14 de Abril
(segunda a quinta)

Dia da Mae
Visita da Mae a
instituicao
Execucéo de
trabalhos

. Valorizar a figura Materna

. Fomentar e fortalecer lagos familiares e
interpessoais

. Promover a interagao instituicao/familia

Comunidade escolar
Méaes

29 de Abril

(sexta)

12
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Dia Internacional da Valorizar o papel da familia na ; 13 de Maio
i ‘ Comunidade Escolar

Familia sociedade atual omun (sexta)

. Sensibilizar a comunidade educativa

para a importancia dos direitos das Comunidade escolar

criancas Comunidade 1 de Junho
Dia Mundial da . Promover o convivio entre as criangas envolvente (quarta)
Crianca de diferentes faixas etarias

. Respeitar a diversidade cultural, sexual,

religiosa ou outra
Dia Mundial do . Sensibilizar a comunidade para a defesa | Comunidade escolar
Ambiente e respeito do ambiente Comunidade 3 de Junho
(trabalhos alusivos . Refletir sobre a degradagéo do meio envolvente (sexta)
ao tema) ambiente
Passeio de Final — . Promover o convivio e diversao entre Comunidade escolar 17 de Junho
Ano todos os elementos da instituicao (sexta)
(em analise)
Santos Populares . Promover costumes e tradigbes Comunidade escolar 23 de Junho
Marchas Populares | . Favorecer relagdes interpessoais Comunidade (quinta)

envolvente

. Divulgar o trabalho realizado ao longo do | Comunidade escolar
Festa Final - Ano ano Comunidade 22 de Julho

. Promover convivio entre envolvente (sexta)

criangas/pais/comunidade

Praia (Leca Palmeira)

. Promover convivio e diversao
. Proporcionar o contacto com um espago
diferente

Comunidade escolar

25 a 29 de Julho
1 a5 de Agosto

Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifaes
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Centro de Dia /
Centro de Convivio

14
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7- CENTRO DE DIA /CENTRO DE CONVIVIO

Cada um de nds deve ter um papel importante e interventivo na forma como envelhece.
Considera-se que um envelhecimento com qualidade de vida deve potenciar o evitamento
de doengas e de incapacidades; a conservagdo do bom funcionamento cognitivo e fisico e
0 envolvimento na vida. Porém, existem varios fatores que influenciam a vida de um
idoso: idade; perdas/lutos; adaptacéo as mudancgas e as proprias doengas decorrentes da

idade; fatores socioeconémicos e a institucionalizagéo.

A preocupacéo com a condigao de vulnerabilidade em que se encontram os idosos tem
vindo a aumentar, fator este que “obriga” & institucionalizacdo dos mesmos. Contudo,
importa que esta institucionalizag&o promova um envelhecimento ativo e dé qualidade de
vida aos idosos: “Envelhecer bem é um processo heterogéneo e diferenciado, na medida
em que cada um vive em contextos fisicos, sociais e humanos diferentes e é portador de

vivéncias e projetos de vida idiossincraticos.”

O Centro de Dia/ Convivio continua o seu esforgo continuo de prestagéo de um conjunto de
servigos que contribuam para a manutengéo dos idosos no seu meio sociofamiliar.

Os nossos objetivos consistem na prestagéo de servigos que satisfagam as necessidades
basicas dos utentes, na prestagdo de apoio psicossocial aos mesmos e no fomento das
relagbes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etarios.

Assim, asseguramos aos utentes/clientes um conjunto de servicos, nomeadamente
refeigbes, (pequeno-almogo, almogo lanche e reforgo para a noite), convivio /ocupacéo,
cuidados de higiene, tratamento de roupas e transporte.

Planificamos um conjunto de atividades, programadas sempre com a preocupacdo de
implicar os utentes na sua dinamizacéo e de acordo com as suas preferéncias, que visam
uma transversalidade de areas, como por exemplo, o convivio intergeracional e

interinstitucional, saidas, atua¢des e passeios culturais.

Importa ressalvar que, todas as atividades que iremos elencar assim como as festividades
que pretendemos realizar serdo apenas possiveis desde que haja autorizagio por parte

da tutela (Seguranca Social) e da DGS (Diregao Geral de Saude), tendo em conta todas

|3
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permitido, em virtude da pandemia mundial - COVID-19. {/\J
1=
7.1 Atividades o )
o i

» Grupo coral

O uso continuado da musica proporciona efeitos
significativos nas esferas psicoemocionais, fisicas e
sociais das pessoas, repercutindo na melhora da
auto-estima e da sociabilizagdo. Neste sentido, todas
as atuacgdes do nosso grupo coral sdo um estimulo
permanente & sua prossecuc¢do, na medida em que

sao amplamente agraciadas e elogiadas pelos que o

escutam, potenciando assim o aumento da auto-

estima de todos quantos séo parte integrante deste grupo.

» Tai—Chi

O Tai Chi, ao procurar atingir a harmonia perfeita
entre as forcas da mente e do corpo, contribuindo,
assim, para o equilibrio do ser humano, através da
realizagdo de movimentos suaves, relaxantes e de
coordenagéo respiratoria. Assim, & de salientar uma
maior flexibilidade, forga de bragos e reducdo do

numero de quedas ao nivel da populagédo mais idosa,

ja para nao falar na vida mais s& e duradoura que

poderao ter.

16
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» Informatica

Nao ha idade para se aprender. A tecnologia esta ai ao servico de todos. As possibilidades
da informatica sdo imensas e podem facilitar a vida de todas as pessoas sem preconceitos
quanto a idade, classe social ou género.

A informatica na terceira idade traz inimeros beneficios, além de ser uma excelente
atividade mental, auxilia na manutengdo da memoria, proporcionando a aprendizagem de
algo novo e valorizando a vida e a experiéncia das pessoas.

E ao nivel destas aulas que é elaborado o nosso jornal, o qual permite dar a conhecer as
atividades realizadas e o dia-a-dia da Instituicdo a todos os nossos utentes, familiares,
socios e comunidade envolvente.

Dando a conhecer a Instituicdo nas suas valéncias — infancia e terceira idade -, a realizacao
do jornal visa partilhar ideias, experiéncias, ouvir criticas e sugestbes, para que todos

possamos contribuir para aperfeicoar e estimular a vida deste equipamento social.

» Danga

A realizacdo desta atividade, além de exercitar o
corpo, a agilidade, coordenacao motora e equilibrio,
também exercita a mente, a atencdo, a
concentracdo € a memoria. Diminui o stress e a
ansiedade, além de melhorar a auto-estima.

A danca é uma atividade fisica positivamente
associada a salde psicoloégica e ao bem-estar

emocional dos adultos e idosos.

Centro Cultaral e de Solidariedade Social de Guifdes
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» Ginastica

Existem cada vez mais evidéncias cientificas
apontando o efeito benéfico de um estilo de vida
ativo na manutengéo da capacidade funcional e da
autonomia fisica durante o processo de
envelhecimento. Existem importantes beneficios
associados a pratica de exercicio fisico na terceira
idade: maior destreza no andar, aumento do nivel
de atividade fisica espontanea e da auto-eficacia, _ .‘;. ' G
contribuicdo para a manutengéo e/ou aumento da densidade 6ssea, ajuda no controle de

diabetes, artrite, doenca cardiaca e diminuicao de risco de depresséo.

» Manualidades

O espaco destinado as manualidades tem como principais objetivos: permitir que o utente se
exprima, desenvolva e estimule a imaginagao e criatividade, através de varias formas de
expressdo; desenvolva a motricidade fina, a precisdo manual e a coordenagéo psico-motora.
Este espaco tem ainda a mais-valia de promover o convivio entre os idosos e de estes

projetarem para a comunidade envolvente as suas aptidées, o que € concretizado atraves da

realizagao de exposicdes e vendas dos trabalhos elaborados.
i |

Assim, sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

v" Trabalhos Manuais;

v’ Téxteis (malha, croche, renda,
bordados, tricé, costura);

Pintura (6leo, acrilico, guache);
Reciclagem;

Jardinagem;

Etc.

AN NN
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v Animacao Sociocultural

De acordo com o autor Lopes (2008), a
Animacgao Sociocultural € definida como um
«conjunto de praticas sociais que visam
estimular a iniciativa e a participagao das
populagbes no processo do seu proprio
desenvolvimento» (idem: 95).

Assim sendo, a animacao sociocultural

contribui significativamente para a educagéo

de adultos, numa vertente nao formal e
abrange o0s mais variados campos que fazem parte da vida do mesmo: trabalho,
educacéo para a cidadania, formacéo para o desenvolvimento pessoal e social, educacgéo
para a saude e para o tempo livre, uma vez que trabalhar nestas areas ajuda a «elevar o
ser humano e a torna-lo protagonista e portador de autonomia plena» (Lopes, 2008 328).
Desta forma, trabalhar em animagéo sociocultural € intervir socialmente perante uma
comunidade e grupos de pessoas, para que se possam desenvolver em conjunto, tendo
como principais intervenientes a comunicagdo, a interajuda, a consciencializacao da
importancia de estarem juntos, a participacao, tanto individual como coletiva e, sobretudo,
o reconhecimento da autonomia da comunidade no seu proprio crescimento e

desenvolvimento.

Yoga Sénior

O Yoga Sénior permite que cada utente descubra o seu potencial através da realizacao
de varias dinamicas de grupo, respiragdes, meditacoes, relaxamento, posturas de Yoga,
massagens, pintura, danga e escrita criativa, para que se sintam bem consigo proprios e
com 0s outros.

Eis o seu lema: Happy Mind, Healthy Life (Mente Feliz, Vida Saudavel).

1o
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» Estimulagao cognitiva ' %'%

Através da criagdo de um Protocolo com o Centro de Saude da Sra. Da Hora, € possifxﬁelg/b

A
realizagdo de sessdes de estimulagdo cognitiva na nossa Instituigéo, visando as mesmas =
promover, junto dos idosos, o desenvolvimento de algumas fungdes cognitivas que vao
ficando comprometidas.

Se a salde fisica & muito importante para o bem-estar, as atividades de caracter intelectual

e social ndo podem ser descuradas ja que representam uma parte ndo menos importante.

Na verdade, s6 existe bem-estar quando é atingido o equilibrio entre a condigéo fisica e a

intelectual: a atividade mental é tdo vital para o bem-estar total do idoso, quanto a atividade

fisica.

» Medicao de indices de glicemial/diabetes, controlo da tensao arterial, do peso e

educacéo para a salde

Tentamos, ainda, sensibilizar e incutir nos nossos
utentes, habitos de vida saudaveis, no ambito da
educacdo para a saude, nomeadamente ao nivel no
combate ao sedentarismo e a alimentacdo saudavel
e/ou adaptada aos seus problemas de saude.

Os indices de glicemia recolhidos e a medigédo da
tensdo arterial e o controlo do peso séo feitos

semanalmente ou sempre que o cliente, familiares ou

médico (s) solicitem e os valores sdo devidamente

registados de forma a serem controlados e/ou apresentados a quem os solicitou.
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» Comemoracao dos aniversarios

De trés em trés meses, programamos uma
simbélica festa de aniversario, juntando todos
os aniversariantes pois, todos nos, gostamos
gque alguém se lembre de nds no nosso
aniversario. E um dia em que todos fazemos
uma retrospecéo sobre aquilo que vivemos e

passamos. Por isso, desta forma, importa

criar um ambiente em que a pessoa se sinta =~ i i
reconhecida e escutada e no qual possa exprimir as suas emocodes. A criacdo de um
ambiente interativo permite que a vida se torne potencialmente mais interessante, porque

partilhada.

» Passeio de utentes de Centro cde Convivio e Passeio de sdcios

De forma a promover o convivio e
potenciar dias diferentes, € objetivo da
Direcdo que se mantenha a realizagéo
de dois passeios no proximo ano: um
passeio destinado a todos aqueles que

fazem parte do Centro de Convivio e

frequentam as nossas atividades e o ja
habitual, passeio de socios.

Tudo isto porque passear ajuda a eliminar ou diminuir quadros de ansiedade e depresséo,
proporcionando maior autoestima e bem-estar, para alem de potenciar a mudanga de
rotinas e fomentar sentimentos de euforia e alegria, afastando qualquer tipo de sentimento

menos positivo, pelo menos naquele momento.

Centro Cultural e de Solidariedade Social de Guifioes
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» Atividades intergeracionais @/%7%/—

O relacionamento entre a terceira idade e a
infancia propicia um processo que o0s
especialistas chamam de co-educacao. Tanto
um grupo quanto o outro tem a ensinar e a
aprender. A crianga € um importante
mediador do relacionamento do idoso com

elementos da sociedade contemporanea; ja

os avos oferecem um conhecimento voltado e 5;4 S
para os valores do passado histérico da familia e da comunidade em que vivem.
Ao longo do préximo ano continua a ser nosso objetivo promover este tipo de convivio,
nomeadamente com atividades como: cantar das janeiras; desfile de carnaval;

marchas S. Joaninas; dia dos avés; Halloween e teatro.

» Atividades Ciclicas e tematicas

Continua, ainda, a ser nosso objetivo a realizagdo e comemoragdo das seguintes

festividades:

*_

Janeiras;

Dia de S. Valentim;
Carnaval;

Dia Internacional da Mulher;
Pascoa;

Primavera (Festa da Primavera);
Dia da Mae;

Marchas S. Joaninas;
Epoca balnear;

Dia dos Avos;

Dia Internacional do Idoso;
S. Martinho (magusto);

i e e e e N i ol o =

Festa de natal.
)
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CONCLUSAQ

Durante o ano de 2022 a Diregéo tem como pretensao orientar o seu trabalho de forma a
manter e consolidar a sustentabilidade operacional das atividades e Respostas Sociais da
Instituicao; alargar a abrangéncia das suas atividades a outras que se enquadrem nos
propésitos da sua missdo e que de alguma forma potenciem que a mesma seja uma
Instituicao de referéncia ao nivel da prestagao de servigos; ser reconhecida como uma
entidade de atitudes pro-ativas na procura de melhores desempenhos de

responsabilidade e solidariedade social.

Neste sentido, a Direcdo aproveita a oportunidade para agradecer a todos o0s
colaboradores da Instituigdo o seu empenho e dedicagao em tempos de pandemia e as
varias entidades oficiais que, durante o ano, colaboraram connosco, em particular a
Camara Municipal de Matosinhos e a Unido das Freguesias de Custoias, Lega do Balio e

Guifées.

Um bem-haja a todos!

Guifoes, 05 de junho de 2021

A DIRECAO,

O PRESIDENTE //////“/)} e,

S
O VICE-PRESIDENTE %kj =

o X 2
OSECREFARiOé;//:/q,a K/mm A e s

———ys

O TESOUREIRO N //
0 VOGAL_4, [gue //’ v ﬂ | ;
0 VOGAL SE‘"T:‘;(/ s "i.\x(f;:

DGR - | (\* O \/>(

4.
2

Cenrro Cultural e de Solidariedade Social de Guifdes



CENTRO CULTURAL DE S;OL-IDARIEDADE SOCIAL DE
GUIFOES

ORCAMENTO PARA ANO DE 2022

INVESTIMENTOS:

A Instituicdo prevé para o ano de 2022 um investimento no valor total de
21 500€, para os seguintes:

e Obras de remodelagdo/adaptagao nos edificios — 20 000€

e Equipamento Basico — 1 500€

Estes investimentos, vao ser financiados através de receitas proprias.

A Direcao




CENTRO CULTURAL SOLIDARIEDADE SOCIAL GUIFOES

DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS POR NATUREZA - PREVISIONAIS

(valores em Euros)

RENDIMENTOS E GASTOS LAno 2022
Valor
Vendas e servigos prestados | 265 500,00 €
Subsidios & exploragéo 460 251,32 €
Outros Subsidios -
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 84 500,00 €
Fornecimentos e servigos exlernos ~ 135500,00 €
Gastos com o pessoal ~ 503957,00 €
Outros rendimentos e ganhos 26 862,44 €
Outros gastos e perdas 500,00 €
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamentos e impostos 28 156,77 €
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao 28 156,76 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)| 0,00 €
Juros e rendimentos similares obtidos B
Juros e gastos similares suportados
: : Resultado antes de impostos 0,00 €
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 0,00 €

A DIRECAO
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CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES
CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL - 2022
MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS

O or¢camento para ao ano de 2022, teve como base a média das receitas e despesas do ano de 2021 a data
da eleboracdo do mesmo
81 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas ! 84 500,00
612 |Matérias primas; subsididrias e de consumo 84 500,00
6121 |Géneros alimentares- Confegdo Gertal 68 000,00

Géneros alimentares- Compra e B. Alimentar 16 500,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 135 500,00
622 Servigos especializados 50 000,00
6221 |Trabalhos especializados (Aulas musica,kung-Fu,Desratizacdo Efc.) 15 500,00
6224 [Honordrios 14 000,00
6226 |Conservagdo e Reparacoes 20 500,00
623 |Materiais 12 000,00
6231 |Ferramentas e utensilios de desgate rapido 5 500,00
6233 |[Material de escritorio 4 000,00
6235 [Material Didactico 2 500,00
624 Energia e fluidos 33 000,00
6241 |Electricidade 15 000.00
6242 [Combustiveis 8 500,00
4243 |Agua 3 500,00
6244 |Outros fluidos - Gas 6 000,00
625 Deslocagdes, estadas e fransportes 8 000,00
6251 |deslocagdes e Estadas 8 000,00
626 |Servigos diversos 31 000,00
6261 |Rendas e Alugueres 4 000,00
6262 |Comunicagdo 3 200,00
6263 |Seguros 6 500,00
6266 |Despesas de Representagdo 1 700,00
6267 |Limpeza, higiene e conforto 14 000,00
6268 |Outros servicos 1 400,00

(Portagens e eslacionamento, etc.)
627 Encargos com os Utentes 1 500,00
6272 |Encargos de Saude 1 500,00

Do, L§S



CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2022

MEMORIA JUSTIFICATIVA

63 Gastos com o pessoal 503 957,00
6321  |Remuneracdes do pessoal - certas 399 000,00
28 500,00 X 14

6322 |Remuneragoes Adicionais 4 200,00
63221 |Subsidio de Alimentacdo 3 500,00
63226 |Abono para falhas 700,00
635 Encargos s/ remuneragdées 88 977,00

Regime normal 399 000,00 *22.3% 88 977,00
636  |Seguro de acidentes no frabalho 7 980,00
638 Qvutros gastos com o pessoal 3 800,00
6385 |Vestudrio e Calcado 500,00
6386 [Medicina do Trabalho e Hig.Seguranga 1 500,00
639 Formagéo 1 800,00
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 28 156,76
642 |Activos fixos tangiveis 28 156,76

Valor Vida Ofil

Edificios 479 022,08 50 anos 9 580,44

Edificacdes Ligeiras 173 152,75 20 anos 8 857,64

Equipamento bésico 12114,10 6 anos 2018,21

Equipamento Administrativo 1.927,00 6 anos 321,04

Equipamento Transporte 37 897.18 5 anos 7 579,44
68 Outros gastos e perdas 500,00
688 Outros 500,00
46883 |Quotizacoes 500,00

TOTAL GASTOS 752 613,76
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CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL - 2022

72 Prestagoes de Servicos 265 500,00
7211 |Quotas dos utilizadores 244 500,00
Creche 94 000,00
Pré - Escolar 71 000,00
Centro de Convivio 1 500,00
Centro de Dia 76 000,00
Comparficipacoes utentes - Atividades (Inglés, Educ Fisica transporte, musica, etc) 12 000,00
Qutras comparticipacoes utentes (Refeicoes e Bar) 1 500,00
Outras comparticipacdes utentes (Passeios) 4 000,00
722 Quotizacodes e joias 3 500,00
75 Subsidios, doagdes e legados a exploracdo 460 251,32
751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos
7511 |Instituto Seguranca Social 416 251,32
valor
o ATt o
Valéncias n die| unliaripda |6 e sub-total Valor Total
utentes | acordo de [meses
coop.
Creche 58 273.87 12 190 613,52 190 613,52
Pré-escolar 58 178,25 12 124 062,00 124 062,00
Comp.educadoras 1 25 044,00 ] 25 044,00 25 044,00
Centro Dia 35 117,11 12 49 186,20 49 186,20
Centro Convivio 40 56,97 12 27 345,60 27 345,60
Total 414 251,32
7518 [Outros 23 500,00
Céamara Municipal 20 000,00
IEFP 3 500,00
753  |Doagdes e herangas 20 500,00
7531  |Donalivos - Banco Alimentar 16 500,00
7531 |Donativos - Diversos 4 000,00
78 Ovutros rendimentos e ganhos 26 862,44
787 Rendimentos Ganhos Inv. Financeiros 0,00
788 Outros 26 862,44
7883 [Imputacdo de subsidios para investimentos 26 862,44
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0.00
TOTAL RENDIMENTOS 752 613,76
RESULTADO PREVISIONAL 0,00
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CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2022

MEMORIA JUSTIFICATIVA

INVESTIMENTOS PREVISTOS

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ALIO | oo | QUITE Total
Financ. Financ.
Obras - Edificios da Infancia e Terceira ldade 20 000 20 000
Equipamento Bdsico 1 500 1 500
TOTAL DE INVESTIMENTOS 21 500 0 21 500

Poe. 6§




CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022

- RECEITAS

Comparticipacdes dos Utentes

Quotas dos Associados

Comparticipacaes do Centro Regional
Camara Municipal

linstituto Emprego e Formagéao Profissional
|Donativos Banco Alimentar

WDonativos diversos

Amortizacao Subsidio ao Investimento

262 000,00 €
3 500,00 €
416 251,32 €
20 000,00 €
3 500,00 €
16 500,00 €
4 000,00 €

26 862,44 €

|Tfotal dos Recebimentos

752 613,76 €

A DIRECAO
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CENTRO CULTURAL DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES

ORCAMENTO PARA ANO DE 2022

DESPESAS

Confecgdes Refeicdes - ITAU 68 000,00 €
Generos Alimentares (Compras e B, Alimentar) 16 500,00 €
Electricidade 15 000,00 €
Combustiveis 14 500,00 €
Agua 3 500,00 €
Ferramentas e Utensilios 5500,00 €
Material Escritério 4 000,00 €
Material Didatico 2 500,00 €
Comunicagéo(telefone e CTT) 3 200,00 €
Seguros (Carrinhas, Edificio e outros) 6 500,00 €
Conservagéo e reparagao 20 500,00 €
Produtos de Higiene e Limpeza 14 000,00 €
Trabalhos especializados 15 500,00 €
Honorérios 14 000,00 €
Rendas e Alugueres 4 000,00 €
Passeios e Deslocagées de Utentes 8 000,00 €
Despesas de Representacdo 1700,00 €
Engargos Saude C/Utentes 1 500,00 €
Diversos(Portagens, Jornais e Revistas etc .) 1 600,00 €
Custos com o Pessoal 503 957,00 €
Quota Unido das Instituicdes e taxas 500,00 €
Amortizacdes (desgaste de Equipamento e Edificio) 28 156,76 €
[ Total dos Pagamentos 752 613,76 €

Resultado Liquido do Exercicio - €

84 500,00 €

135 500,00 €

A DIRECAO
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